Graduacao Administracdo de empresas

ADMINISTRACAO
DE EMPRESAS

Matriz curricular



1° PERIODO

MATRIZ CURRICULAR ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS

DISCIPLINA OBIJETIVO CARGA HORARIA
N . A disciplina oferece uma visao estratégica sobre como criar, estruturar e
Gestao e Desenvolvimento : . s . .
de Negécios expandir negocios, desenvolvendo habilidades essenciais para a criagao 72 horas
de um planejamento estratégico.
. . Vocé aprenderd a planejar e executar estratégias de marketing eficazes,
Marketing e Canais de 2 PIEnEe ) e S
. o o~ entendendo os principais canais de aquisicao e como converté-los em 72 horas
Aquisicao .
crescimento real.
A matéria ensina como interpretar e aplicar indicadores financeiros para
Finangas Empresariais garantir a saude da empresa, além de planejar orcamentos e decisdes de 72 horas
investimento.
~ Esta disciplina aborda a gestao e recrutamento de talentos como fator
Gestao de Pessoas e . . . :
estratégico, desenvolvendo competéncias para liderar, engajar e 36 horas
Recursos Humanos | :
estruturar equipes de alta performance.
. . A e A disciplina explora como as tecnologias e a inteligéncia artificial podem
Tecnologias & Inteligéncia plina exp o9 gen °
Artificial automatizar processos de marketing, vendas e gestao, aumentando a 36 horas
eficiéncia e a escala dos negdcios.
Investiga como o cérebro humano influencia decisdes de compra,
Neurociéncia do Consumo | trazendo insights praticos para desenvolver estratégias mais eficazes de 36 horas
marketing e vendas.
. . - A disciplina desenvolve o raciocinio l6gico e quantitativo, aplicando
Calculo Aplicado a P . gicoeq . b
. . conceitos matematicos a problemas reais de gestao, investimento, 36 horas
Negocios e .
precificacao e analise de dados.




2° PERIODO

MATRIZ CURRICULAR ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS

DISCIPLINA OBIJETIVO CARGA HORARIA
A disciplina desenvolve a capacidade de analisar cenarios e tomar
Gestao Estratégica decisdes de longo prazo, alinhando recursos e metas para garantir 36 horas
vantagem competitiva.
Marketing: Vocé aprendera a construir conexdes duradouras com clientes, criando
Relacionamento e uma jornada do consumidor, utilizando automacgdes e estratégias 72 horas
Automacoes personalizadas para escalar o relacionamento e gerar fidelizacao.
~ Apresenta os principios contabeis fundamentais para entender a saude
Introducao a . ) - o
.y financeira de uma empresa e tomar decisdes com base nas principais 72 horas
Contabilidade . :
demonstracdes financeiras.
Explora os principais conceitos da macro e microeconomia, além de
Economia e Investimentos introduzir estratégias de investimentos e leitura do cenario econémico 72 horas
para negocios.
Explora técnicas para influenciar pessoas e liderar equipes com proposito,
Lideranga e Persuasao desenvolvendo habilidades essenciais para inspirar, negociar e tomar 36 horas
decisdes.
Ensina como estruturar processos de vendas eficientes, integrando
Vendas e CRM . _ =N 72 horas
estratégias com o uso de ferramentas de CRM para maximizar resultados.




3° PERIODO

MATRIZ CURRICULAR ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS

DISCIPLINA OBIJETIVO CARGA HORARIA
A disciplina ensina como usar informacdes contabeis para apoiar
Contabilidade Gerencial decisbes estratégicas, com foco em custos, desempenho e controle 72 horas
financeiro.
Gestao de Processos, Vocé aprendera a mapear, otimizar e gerir processos e projetos, 72 horas
Sistemas e Projetos integrando sistemas para garantir eficiéncia e resultados sustentaveis.
. . . . ye Explora estratégias de performance com foco em trafego pago (Meta Ads
Marketing Digital: Midias P I N : go pago |
e Google Ads), ensinando a planejar, executar e mensurar campanhas em 72 horas
Pagas o
plataformas digitais.
A disciplina mostra como aplicar praticas de governanca no dia a dia
Governanga Corporativa empresarial, promovendo transparéncia, gestao de riscos e alinhamento 36 horas
entre socios, lideres e investidores.
A disciplina aborda os aspectos juridicos que impactam os negdcios,
Direito Empresarial desde a constituicao de empresas até contratos, marcas e 36 horas
responsabilidades legais.
. Desafia os alunos a tirarem ideias do papel, desenvolvendo um novo
Projeto Integrador I: New . . . .
: modelo de negocio com base em validacao, prototipagem e 72 horas
Business ~
apresentacao estruturada.




4° PERIODO

MATRIZ CURRICULAR ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS

DISCIPLINA OBJETIVO CARGA HORARIA
Startups, Equity e Gestao da | Vocé vai entender como estruturar e escalar startups, dominar modelos 26 horas
Inovacgao de captacao via equity e aplicar inovagao como diferencial competitivo.
Analise de Demonstrativos A disciplina ensina a interpretar balancos, DREs e fluxos de caixa, 72 horas
Contabeis traduzindo numeros em decisdes estratégicas para o negocio.
Finangas Corporativa: Aplica conceitos estatisticos para analise financeira, apoiando decisdes 72 horas
Estatistica com base em dados, previsdes e avaliagao de riscos empresariais.
e Desenvolve a capacidade de questionar, argumentar e tomar decisdes
Pensamento Critico : SIS Sl ) s Sl N . 36 horas
mais racionais, mesmo diante de incertezas ou informacdes conflitantes.
. Vocé aprenderd a integrar compras, producao e distribuicao, otimizando
Supply Chain X +e9 pras, b ¢ . a0, 72 horas
o fluxo de materiais e reduzindo custos na cadeia de suprimentos.
. S Ensina como escrever para atrair, engajar e vender, combinando
Storrytelling, Copywritting . L o - sellret .
e SEO narrativa, técnicas de persuasao e otimiza¢ao de conteudo para 36 horas
buscadores.




5° PERIODO MATRIZ CURRICULAR ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS

DISCIPLINA OBIJETIVO CARGA HORARIA

Orcamento e Analise de Vocé aprenderd a elaborar orcamentos e avaliar projetos com base em

. . . . . . 36 horas
Projetos de Investimento retorno financeiro, viabilidade e indicadores como VPL e Payback.
Precificacao e Gestdo de A disciplina ensina como formar precos com base nos custos e no valor
. . - o 72 horas
Custos percebido, equilibrando rentabilidade e competitividade no mercado.
Administrac;éo da Explora técnicas para planejar, controlar e otimizar processos produtivos, 72 horas
Produgéo aumentando a eficiéncia e a qualidade nas operagoes.

Ensina como construir experiéncias de sucesso para o cliente, usando
Estratégias de CSM estratégias de Customer Success Management para retencao e 36 horas
crescimento.

Aprofunda temas como clima organizacional, cultura, avaliacao de
desempenho, planejamento salarial e politicas de desenvolvimento 36 horas
humano nas empresas.

Gestao de Pessoas e
Recursos Humanos l|

Projeto Integrador II: Desafia os alunos a atuarem como consultores, propondo solugdes reais

. . . - . 72 horas
Business Consulting para empresas parceiras com base em analise de dados e estratégia.




6° PERIODO

DISCIPLINA

MATRIZ CURRICULAR ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS

OBIJETIVO

CARGA HORARIA

- .. A disciplina aborda estratégias de crescimento empresarial e captacao de
Expansao de Negodcios e ) ) . .
. . recursos, explorando caminhos como rodadas de investimento, fusdes e 72 horas
Fundraising . : .
internacionalizacao.
Ensina como planejar e gerir obrigacdes fiscais de forma estratégica,
Gestao Tributaria reduzindo riscos e aproveitando incentivos legais para melhorar a 36 horas
performance financeira.
Lye Vocé aprendera a interpretar a estrutura patrimonial da empresa,
Analise de Balancos . P aatnterpre ) P bress,
. . o avaliando sua saude financeira, capacidade de pagamento e equilibrio 72 horas
Patrimoniais . .
entre ativos e passivos.
Marketing Digital: Inbound | Apresenta estratégias de atracéo e conversao por meio de contetddo, SEO A e
Marketing e funis digitais, gerando leads qualificados com baixo custo de aquisicao.
- Desenvolve a habilidade de transformar dados em insights acionaveis,
Analise de Dados e . - . o
.~ apoiando decisdes estratégicas com base em dashboards, indicadores e 72 horas
Tomada de Decisoes - o
analises preditivas.
Discute como fatores politicos e sociais influenciam o ambiente de
Politica e Sociologia negocios, desenvolvendo senso critico e visao sistémica sobre o papel das 36 horas
empresas na sociedade.
Espaco para o aluno explorar temas complementares a sua formacao,
Eletiva | com liberdade para escolher uma disciplina alinhada aos seus interesses 36 horas
profissionais.




7° PERIODO MATRIZ CURRICULAR ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS

DISCIPLINA OBIJETIVO CARGA HORARIA

Os alunos serao desafiados a aplicar seus conhecimentos na construcao
de um projeto real de impacto empresarial, unindo estratégia, inovacao e 144 horas
viabilidade.

Projeto de Desenvolvimento
Empresarial |

A disciplina ensina a criar um planejamento estratégico, metas de longo
Planejamento Estratégico |prazo e alinhar recursos e a¢des para construir vantagem competitiva em 72 horas
cenarios complexos e dinamicos.

Vocé aprendera como integrar praticas sustentaveis aos negocios,
Gestao Ambiental e ESG atendendo as exigéncias de governanca, impacto social e 36 horas
responsabilidade ambiental.

Explora como funcionam os investimentos e o mercado financeiro,
ensinando a avaliar riscos, retornos e oportunidades de alocacao de 72 horas
capital.

Investimentos e Mercados
de Capitais

Espaco para o aluno explorar temas complementares a sua formacao,
Eletiva Il com liberdade para escolher uma disciplina alinhada aos seus interesses 36 horas
profissionais.




8° PERIODO MATRIZ CURRICULAR ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS

DISCIPLINA OBIJETIVO CARGA HORARIA
Trabalho de Conclusao - A disciplina orienta a finalizagcao de um projeto empresarial robusto,
Projeto de Desenvolvimento aplicando metodologias estratégicas e validando resultados em 144 horas
Empresarial Il contextos reais de negocio.
Projeto Integrador IlI: Os alunos poderao discutir sobre seus projetos e empresas, recebendo

- - : - L . . ~ 72 horas
Mentoria e Board Meeting | mentoria especializada e feedback estratégico para lapidar suas solugdes.

Ensina como estruturar pesquisas académicas e aplicar métodos
cientificos, desenvolvendo argumentos solidos e redac¢des alinhadas aos 36 horas
padrdes institucionais.

Metodologia da Pesquisa e
Escrita de Projetos

Espaco para o aluno explorar temas complementares a sua formacao,
Eletiva IV com liberdade para escolher uma disciplina alinhada aos seus interesses 72 horas
profissionais.

Espaco para o aluno explorar temas complementares a sua formacao,
Eletiva V com liberdade para escolher uma disciplina alinhada aos seus interesses 36 horas
profissionais.
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