Graduacao Administracdo de empresas

ADMINISTRACAO
DE EMPRESAS

Matriz curricular - 2026



1° PERIODO

MATRIZ CURRICULAR ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS

DISCIPLINA OBIJETIVO CARGA HORARIA
- . A disciplina oferece uma visao estratégica sobre como criar, estruturar e
Gestao e Desenvolvimento : .. - . .
de Negécios expandir negocios, desenvolvendo habilidades essenciais para a criagao 72 horas
de um planejamento estratégico.
. . Vocé aprenderd a planejar e executar estratégias de marketing eficazes,
Marketing e Canais de 2 PlEIn) : e =
. o o~ entendendo os principais canais de aquisicao e como converté-los em 36 horas
Aquisicao .
crescimento real.
Financas Empresariais e Compreender os fundamentos da gestao financeira e elaborar 72 horas
Orcamento | orcamentos para apoiar decisbes empresariais.
~ Esta disciplina aborda a gestao e recrutamento de talentos como fator
Gestao de Pessoas e . N . :
estratégico, desenvolvendo competéncias para liderar, engajar e 36 horas
Recursos Humanos | :
estruturar equipes de alta performance.
. .« o~ e A disciplina explora como as tecnologias e a inteligéncia artificial podem
Tecnologias & Inteligéncia piina exp o9 Ien °
ege o automatizar processos de marketing, vendas e gestao, aumentando a 36 horas
Artificial | SN e
eficiéncia e a escala dos negdcios.
Ensina como estruturar processos de vendas eficientes, integrando
Vendas e CRM . ¥ oo S 36 horas
estratégias com o uso de ferramentas de CRM para maximizar resultados
. . - A disciplina desenvolve o raciocinio légico e quantitativo, aplicando
Calculo Aplicado a P . gicoeq . b
. e conceitos matematicos a problemas reais de gestao, investimento, 36 horas
Negocios e .
precificacao e analise de dados.




2° PERIODO

MATRIZ CURRICULAR ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS

DISCIPLINA OBIJETIVO CARGA HORARIA
~ fae . Aplicar ferramentas de gestao tatica e operacional para otimizar
Gestao Tatica e Operacional P 9 X . P . 72 horas
processos € alcancgar resultados organizacionais.
. . . - Explora estratégias de performmance com foco em trafego pago (Meta Ads
Marketing Digital: Midias > SlER IS P : go pago |
Paqgas e Google Ads), ensinando a planejar, executar e mensurar campanhas em 36 horas
g plataformas digitais.
Apresenta os principios contabeis fundamentais para entender a saude
Contabilidade Geral financeira de uma empresa e tomar decisdes com base nas principais 72 horas
demonstracdes financeiras.
Explora os principais conceitos da macro e microeconomia, além de
Economia e Investimentos introduzir estratégias de investimentos e leitura do cenario econémico 36 horas
para negdcios.
. ~ . Apresenta os fundamentos da legislagcao societaria e tributaria brasileira,
Legislacao Social e o o . L
Tributaria permitindo compreender obrigacdes legais das empresas e sua aplicacao 36 horas
pratica na gestao de negocios.
. A . Entender como emocgdes e comportamentos influenciam decisdes
Psicologia Financeira . . : . 36 horas
financeiras pessoais e empresariais.
. . ~ Entender como emocdes e comportamentos influenciam decisdes
Soft Skills e Comunicagao >Moco P9 . 36 horas
financeiras pessoais e empresariais.




3° PERIODO

DISCIPLINA

MATRIZ CURRICULAR ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS

OBIJETIVO

CARGA HORARIA

Contabilidade Gerencial

A disciplina ensina como usar informacdes contabeis para apoiar
decisdes estratégicas, com foco em custos, desempenho e controle
financeiro.

72 horas

Gestao de Processos,
Sistemas e Projetos

Vocé aprendera a mapear, otimizar e gerir processos e projetos,
integrando sistemas para garantir eficiéncia e resultados sustentaveis.

36 horas

Marketing:
Relacionamento,
Automacoes e SEO

Vocé aprendera a construir conexdes duradouras com clientes, criando
uma jornada do consumidor, utilizando automacdes e estratégias
personalizadas para escalar o relacionamento e gerar fidelizacao.

36 horas

Governanca Corporativa

A disciplina mostra como aplicar praticas de governanca no dia a dia
empresarial, promovendo transparéncia, gestao de riscos e alinhamento
entre socios, lideres e investidores.

36 horas

Direito Empresarial

A disciplina aborda os aspectos juridicos que impactam os negdcios,
desde a constituicao de empresas até contratos, marcas e
responsabilidades legais.

36 horas

Finangas Corporativa:
Estatistica

Aplica conceitos estatisticos para analise financeira, apoiando decisdes
com base em dados, previsdes e avaliagcao de riscos empresariais.

72 horas

Customer Experience

Compreender e aplicar estratégias para aprimorar a experiéncia e
fidelizacao do cliente.

36 horas




4° PERIODO

MATRIZ CURRICULAR ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS

DISCIPLINA OBIJETIVO CARGA HORARIA
Startups, Equity e Gestao da | Vocé vai entender como estruturar e escalar startups, dominar modelos 72 horas
Inovacgao de captacao via equity e aplicar inovagao como diferencial competitivo.
Analise de Demonstrativos A disciplina ensina a interpretar balancos, DREs e fluxos de caixa, L
Contabeis traduzindo numeros em decisdes estratégicas para o negocio.
Precificagéo e Andlise de Calcular e analisar custos para definir estratégias de precificacao 36 horas
Custos competitivas e sustentaveis.
Financas Empresariais e |Aplicar métodos avangados de controle orgamentério e analise financeira 36 horas
Orcamento Il para suporte a gestao estratégica.
Gestao de Pessoas e Desenvolvolvimento de cultura organizacional, programas de salarios e 36 horas
Recursos Humanos li gestdo de pessoas por resultado.
Projeto Integrador I: New |Planejar e estruturar um negécio aplicando conceitos de gestéo, inovagao
: L . . 36 horas
Business e viabilidade financeira.




5° PERIODO

MATRIZ CURRICULAR ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS

DISCIPLINA OBIJETIVO CARGA HORARIA
Analise de Projetos de Vocé aprenderd a avaliar projetos com base em retorno financeiro,
. . o 72 horas
Investimento viabilidade e indicadores como VPL e Payback.
e Compreender e aplicar métodos de contabilidade de custos para apoiar o
Contabilidade de Custos K ¥ . S 2 72 horas
controle e a tomada de decisao empresarial.
Administracao da Explora técnicas para planejar, controlar e otimizar processos produtivos, 72 horas
Producgao aumentando a eficiéncia e a qualidade nas operagoes.
Logistica e Cadeia de Planejar e gerenciar fluxos logisticos e de suprimentos para aumentar a 36 horas
Suprimentos eficiéncia operacional das organizagdes.
Comércio Exterior e Compreender 0s processos e estratégias do comércio exterior, com foco 36 horas
Importacao em operagdes de importacao e competitividade global.
Filosofia e Pensamento Desenvolver o raciocinio critico e reflexivo por meio da analise de ideias e
- . . 36 horas
Critico fundamentos da filosofia.




6° PERIODO MATRIZ CURRICULAR ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS

DISCIPLINA OBIJETIVO CARGA HORARIA

A disciplina aborda estratégias de crescimento empresarial e captacao de
recursos, explorando caminhos como rodadas de investimento, fusdes e 72 horas
internacionalizac¢ao.

Expansao de Negoécios e
Fundraising

Ensina como planejar e gerir obrigacdes fiscais de forma estratégica,
Gestao Tributaria reduzindo riscos e aproveitando incentivos legais para melhorar a 36 horas
performance financeira.

Vocé aprendera a interpretar a estrutura patrimonial da empresa,
avaliando sua saude financeira, capacidade de pagamento e equilibrio 72 horas
entre ativos e passivos.

Analise de Balancos
Patrimoniais

Utilizar instrumentos de controladoria para planejar, monitorar e avaliar o

. 36 horas
desempenho organizacional.

Controladoria

Discute como fatores politicos e sociais influenciam o ambiente de
Politica e Sociologia negocios, desenvolvendo senso critico e visao sistémica sobre o papel das 36 horas
empresas na sociedade.

Espaco para o aluno explorar temas complementares a sua formacao,
Eletiva | com liberdade para escolher uma disciplina alinhada aos seus interesses 36 horas
profissionais.

Projeto Integrador II: Aplicar metodologias de consultoria empresarial para diagnosticar e

. . . . . 36 horas
Business Consulting propor solugdes em um caso real de negdcio.




7° PERIODO MATRIZ CURRICULAR ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS

DISCIPLINA OBIJETIVO CARGA HORARIA

. . Os alunos serao desafiados a aplicar seus conhecimentos na construcao
Projeto de Desenvolvimento

. de um projeto real de impacto empresarial, unindo estratégia, inovacao e 83 horas
Empresarial | L
viabilidade.
Tecnologias & Inteligéncia Aplicar solugdes avancadas de inteligéncia artificial e tecnologias 36 horas
Artificial | emergentes na inovacao e eficiéncia dos negodcios.

Compreender os principios éticos e aplica-los a atuagao profissional na

Etica Geral e Profissional administracao e na tomada de decisdes organizacionais. 36 horas
Big data: Analise de Dados | Utilizar analise de dados e ferramentas de Big Data para apoiar decisées 72 horas
e Tomada de Decisoes estratégicas e operacionais.
~ . Implementar praticas e ferramentas de gestao da qualidade para
Gestao da Qualidade P P 9 9 P 36 horas

melhorar processos e resultados empresariais.

Espaco para o aluno explorar temas complementares a sua formacao,
Eletiva Il com liberdade para escolher uma disciplina alinhada aos seus interesses 36 horas
profissionais.




8° PERIODO

DISCIPLINA

Trabalho de Conclusao -

MATRIZ CURRICULAR ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS

OBIJETIVO

A disciplina orienta a finalizagao de um projeto empresarial robusto,

CARGA HORARIA

Projeto de Desenvolvimento | aplicando metodologias estratégicas e validando resultados em contextos 83 horas
Empresarial Il reais de negdcio.
Projeto Integrador lll: Os alunos poderao discutir sobre seus projetos e empresas, recebendo 72 horas
Mentoria e Board Meeting | mentoria especializada e feedback estratégico para lapidar suas solugdes.
. . Ensina como estruturar pesquisas académicas e aplicar métodos
Metodologia da Pesquisa o Pesd . > .
. . cientificos, desenvolvendo argumentos solidos e redacdes alinhadas aos 36 horas
e Escrita de Projetos .
padrdes institucionais.
Economia Internacional e Analisar o cenario econémico e geopolitico global e seus impactos nas 72 horas
Geopolitica estratégias e decisdes empresariais.
Espaco para o aluno explorar temas complementares a sua formacgao, com
Eletiva IlI liberdade para escolher uma disciplina alinhada aos seus interesses 36 horas
profissionais.
Espaco para o aluno explorar temas complementares a sua formagao, com
Eletiva IV liberdade para escolher uma disciplina alinhada aos seus interesses 36 horas

profissionais.




ATIVIDADES EXTENSIVAS MATRIZ CURRICULAR ADMINISTRACAO DE EMPRESAS

ATIVIDADE OBJETIVO PERIODO/CH
Al - Consultoria Empresarial Diagnosticar desafios organizacionais e propor solucdes estratégicas para 1°S/36h
empresas locais.
. . Aplicar técnicas de planejamento financeiro para promover educacao e o
L= Pl Hessnk e saude financeira individual. 256
A3 - Planejamento de Desenvolver e implementar planos de marketing voltados a realidade de 3°5/72h
Marketing negocios locais.
. Apoiar empresas na gestao de pessoas, aprimorando processos de
A4 - Consultoria de RH P P < 2 2 & 4°S/36h
recrutamento, clima e desempenho.
A5 - Consultoria para Oferecer solucdes praticas para otimizar a gestao e aumentar a °
L . . e L © 5°S/72h
comeércios Locais competitividade de comércios da regiao.
A6 - Praticas Contabeis e Executar rotinas contdbeis e elaborar declaracdes fiscais conforme as 6°S/36h
Imposto de Renda normas legais vigentes.
A7 - Automacao para Implementar ferramentas de automacao que melhorem processos e 7°5/36h
pequenos negocios produtividade em micro e pequenas empresas.
. oy <o Promover o engajamento social e o desenvolvimento local por meio de °
A8 - Projeto Comunitario acdes colaborativas entre alunos e comunidade. 8°s/14h




DISCIPLINAS ELETIVAS MATRIZ CURRICULAR ADMINISTRACAO DE EMPRESAS

DISCIPLINAS OBIJETIVO PERIODO/CH
Marketing Digital: Meta Ads Aprender a estruturar, otimizar e escalar campanhas no Meta Ads com 36h
Avancado foco em performance e ROI.
Marketing Digital: Google |Dominar estratégias avancadas de segmentacdo, automacao e otimizacio
36h
Ads Avancado de campanhas no Google Ads.
Inbound Marketing Desenvolver estratégias completas de atracao e nutricao de leads, 36h
Avancado integrando automacao e funil de vendas.
Programacao para Compreender a logica da programacao e suas aplicacdes praticas na 36h
Empresérios automacao e gestao de negdcios.
Andlise Fundamentalista Aprender a avaliar empresas por meio de indicadores financeiros e 36h
(Mercado de capitais) fundamentos econémicos para decisdes de investimento.
RH: Gestao de Metas por Aplicar a metodologia OKR para alinhar metas estratégicas e medir 36h
OKRs resultados de equipes e organizacgdes.
Gestao de Pessoas: Entender como construir uma cultura organizacional forte e aplicar 36h
Cultura e Recrutamento técnicas eficazes de atracao e selecao de talentos.
. Dominar métodos de avaliacao de empresas para estimar seu valor justo e
Valuation embasar decisdes de investimento ou negociacao. i




DISCIPLINAS ELETIVAS MATRIZ CURRICULAR ADMINISTRAGCAO DE EMPRESAS

DISCIPLINAS OBIJETIVO PERIODO/CH
Desenvolvimento de Aprender a planejar, validar e lancar produtos digitais com foco em
L] L3 L] oy ope 36h
produtos digitais usabilidade, escalabilidade e valor de mercado.
EEEG Gl G T T Compreender as estratégias e ferramentas essenciais para estruturar, 26h
operar e otimizar lojas virtuais de sucesso.
Gestio comercial Compreender as estratégias e ferramentas essenciais para estruturar, 26h
operar e otimizar lojas virtuais de sucesso.
Lingua Brasileira de Sinais |Aprender os fundamentos da Libras para promover comunicag&o inclusiva e
- Libras e acessibilidade no ambiente profissional.
~ . Aplicar principios de sustentabilidade e critérios ESG na tomada de
Gestao Ambiental e ESG decisao e na gestao organizacional. 36h
Ergonomia e Segurancga Identificar e implementar praticas que promovam bem-estar, 36h
do Trabalho produtividade e prevencao de acidentes no trabalho.
Inalés Instrumental Desenvolver habilidades de leitura e interpretacao de textos técnicos e 36h
9 académicos em lingua inglesa.
Gestao de Residuos Compreender técnicas e politicas de manejo sustentavel de residuos para 36h
Industriais reduzir impactos ambientais.
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